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о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Фбщие поло)кения

1'1' ||римерное полох{ение о нормах профеосиональной этики педагогических
работников (далее - [{олоэкение) р*р'б'''' о на основании 1{онституцииРоссийской Федерации, 1рудового кодекса российской Федерации, Федер[ш'ьногозакона от 29 лекабря 2012 г. м 27з-Фз (об образоБании в Российской
Федерации>, Федерального закона от 29 декабря 2010 г" м 4з6-Ф3 к0 защите
ле19й от информации,причиня!ощей вред 

'*.д'р'",}о и развити1о).1'2.Ёастоящее |1оложение содерж(ит нормьт профессиона-гтьной этикипедагогических работников, которь1ми рекомендуется руководствоваться приосуществлении профессиональной деятельности педагогичеоким работникй,не3ависимо от занимаемой ими должности' и механизмь1 реал|4зации правапедагогических работников на справедливее и объективное расследованиенару1пения норм профессиональной этики педагогических работников

2. Ёормьт профессиональной этики педагогических работников

2'|' [|едагогические работники, сознава,{ ответственность перед государством'обществом и гражданами, призвань1:
а) уважать честь и достоинство обутатощихся и других участниковобразовательнь1х отногпений ;6) исклточать действия, связаннь1е с влиянием каких-либо личньгх'имущественнь1х (финансовьтх) и инь1х интересов, препятств}тощих
добросовестному исполненито должностньгх обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость' тактичность и внимательность кобунатощимся' их родителям (законньтм. предотавителям) и коллегам;
ф проявлять терпимость и уважение к обьтчаям' 

' ,р*',иям народов РоссийскойФедерации и других государств, учить1вать культурнь!е и инь1е оообеннооти
различнь1х социальнь]х групп, способствовать межнациональному имежрелигиозному взаимодействито между обунатощи миоя,
д) соблгодать при вь1полнении профессиональнь]х обязанностей равенство прав исвобод человека и грах(данина' независимо от пола, рась1' национальности, язь1ка'происхождения' имущественного и должностного положения' места жительотва'отно1]1ения к религии, убеждений, принадлежности к общественньтмобъединениям' атакже других обстоятельств;
е) придерживатьоя вне1пнего вида' соответству}ощего задачам реализуемойобразовательной программьт;



ж) воздерживаться от размещения в информац телекоммуникационнойсети <йнтернет), в меотах, доотупнь1х для детей,информац ии, т|ричин.ятощий вредздоровь}о и (или') развити}о детей;
з) избегать ситуаций, опособньтх нанести вред чести, достоинотву и деловойрепутации педагогического работника и (или) организации, 0оуществлятощейобразовательн}то деятельность.

3' Реализация права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нару[пения норм профессиональной этикипедагогических работников

3' 1. Фбразовательна'1 организация стремится обеспечить защи.гу чести,достоинства и -]е'товой репутации педагогических работников, а такжесправедливое и объективное расследование нару1]1ения норм професоиональнойэтики педагогических работников.3'2' €-цнаи нар)/1пения норм профессиональной этики педагогичеоких
работников' установленньгх разделом ) ,'.'''"щего |1олож ения'рассматрива}отсякомиссией по урегулировани}о споров между г{астниками образовательнь1хотнотшений' создаваемой в организ ации, осуществ_[{ятощей образовательнутодеяте-'1ьность' в соответствии с часть}о 2 стат{и 45 Федерального закона от 29!екабря 20.'2 г. лъ 27з-Фз <Фб образ ованиив Российской Федерации>.||орядок рассмотрения и|{дивидуальнь1х трудовь1х споров в комиосиях потрудовь|м спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 1рудовогокодекса Российской Федерации' порядок рассмотр ения индивидуальнь1х трудовь1хспоров в судах 

- гражданоким процессуальнь]м законодательством РоссийскойФедерации.
3'3' [|едагогический работник, претенд}тощий на ог{раведливое и объективноерассле.ование нару1шения норм профессиональной этики, вправе обратиться в

ж#;;::ъ.'" урегулированито сшоров между участниками образовательнь1х

з'4' в це'ц''х реа,1изации лрава педагогических работнит<ов на справедливое иобъективное раоследование нару1шения норм профессионатьной этикипедагогических работников в состав комиссии по урегулировани}о споров междуучастниками образовательнь1х отнотпений в обяйелльном г{орядке вклточ аетсяшредставитель вьтборного органа соответствутощей первинной профсотознойорганизации (при 11а]1ичии такого органа).
з'5' в случае несогласия педагогического работника с ретшением комиссии поурегулировани}о споров между участниками образовательньгх отнотшений,невь1полнения ре111ения комиссии по урегулировани}о споров между участникамиобразовательнь1х отногшений, несоответствия ре1пения комиссии поурегулировани}о споров между участниками образовательнь]х отнотпенийзаконодательству Российской Федерации или нежелания педагогическогоработника пФ каклтм-.пибо прининам обращ атьоя" .'й'".'.о по урегулированито
3|;ж;"у"'}:}^ 

г{астниками образовательнь1х отнотпений 
''_ "*.., право


