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1.Фбщие поло)кения.
1.1. Ёастоящее положение разработано на основе Федерального закона Российской
Федерации от 25.12.2008г. ]\ъ 273-Фз кФ противодействии коррупции>, Федерального закона
от 29'12.2012г. .]\р 21з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>> и у'1'вер)кдено с цель}о
регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников, а
значит и возможнь1х негативнь1х последствий конфликта интересов в целом для
\4униципа-тльного бтод>кетного до1тткольного образовательного учре)кдения <!етский сад }',1

8> (далее * доу).
1.2. |1оложение о конфликте интересов - это внутренний документ {Ф}, устанавливатощий
порядок вьтявления и урегулирования конфликта интересов, возника}ощих у работников
{Ф! в ходе вь]полнения ими трудовьтх обязанностей.
1.3. (онфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (лрямая или
косвенная) работника влияет или мо)|(ет повлиять на надле}1(ащее исполнение им
дол}кностньтх (труловьтх) обязанностей и лри которой возникает или м0)кет возникнуть
противоречие ме}(ду личной заинтересованностьто работника и правами' законнь{ми
интересами {Ф}, способное привести к причинени}о вреда правам и законнь]м интересам'
имуществу и (или') деловой репутации доу, работником которой он является.
1.4. [ействие настоящего положения распространяется на всех работников !Ф} вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотруднича}ощие
с !Ф} на основе гра)кданско-правовь1х договоров.

2. Фсновнь!е принципь| управления
2.\. в основу работьт по управлени}о
принципь1:
2.7.|.Фбязательность раскрь1тия сведений о реальном или потенциа.,1ьном конфликте
интересов.
2.|'2.Андивидуальное рассмотрение и оценка репутационнь1х рисков для доу при
вь!явлении ка)кдого конфликта интересов и его урегулирование.
2.|.з.1{онфиденциальность процесса раскрь1тия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования.
2.1.4. €облтодение ба-гланса интересов .{Ф} и работника при урегулировании конфликта
интересов.
2'|.5' 3ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которьтй бьтл своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотврашен) {Ф!.

3.]['словия, пРи которь[х возникает или мо}кет во3никнуть конфликт интересов
педагогического работника.
3.1. в !Ф} вьтделя}от следу}ощие условия:
3.1.1. }словия (ситуации), при которь1х всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника.



з.|.2. }словия (ситуашии), при которь1х мо)кет возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.
з.2' к условиям (ситуациям), при которь1х всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника, относятоя следу}ощие:
з.2.\' |1едагогический работник ведет бесплатнь!е и платнь1е 3анятия, налравленнь1е на
повь11пение качества дости)кений воспитанника, у одних и тех )ке воспитанников.
з.2.2. |1едагогический работник является членом ж}ори конкурснь1х мероприятий с участием
своих воспитанников.
з.2.з. Р1спользование с личной заинтересованность1о возможностей родителей (законнь!х
представителей) воспитанников и инь|х участников образовательнь!х отнотпений.
з.2.4. |1олунение педагогическим работником подарков и инь1х услуг от родителей (законньтх

представителей) воспитанников.
з.2.5. Ёарутпение инь1х установленнь1х запретов и огранииений для педагогических

работников !Ф}.
3.3. к условиям (ситуациям), при которь|х мо)кет возникнуть конфликт интересов
педагогического работника, относятся следутощие:
3.3.1. }частие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников.
з.з.2. €бор финансовь|х средств на ну)кдь1 воспитанников по доверенности родителей
(законньтх представителей) воспитанников.
3.3.3. }частие педагогического работника в установлении, определении форм и способов
поощрений для своих воспитанников.
3.3.4.Аньте условия (ситуации), при которь1х мо)кет возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.

4.0гранияения' налагаемь|е на педагогических работников {Ф} при осуществлении
ими профессиональной деятельности.
4.1. в целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которь1х
всегда возникает конфликт интересов педагогического работника и {Ф}, устанавливатотся
ограничения, ъ|ала[аемь!е на педагогичеоких работников !Ф9 при ооуществлении ими
профессиона::ьной деятельнооти.
4.2. Ёа педагогических работников [Ф! при осуществлении ими профессиональной
деятельности н алага}отся следу}ощие огран иче\1ия:
4'2.\.3апрет на членство в ж}ори конкурснь1х мероприятий с участием своих воспитанников,
за искл}очением случаев и порядка, предусмотреннь1х и (или) согласованнь1х с
администрацией доу.
4.2.2. 3апрет на использование с личной заинтересованность|о возможностей родителей
(законньтх представителей) воспитанников и инь1х участников образовательнь|х отнотпений.
4.2.з' 3апрет на получение педагогическим работйиком подарков и инь1х услуг от родителей
(законньлх представителей) воспитанников' за искл}очением случаев и порядка'
предусмотреннь1х и (или) согласованнь1х с администрацией доу, предусмотреннь1х

уставом доу.
4.3.Ёе рекомендуется педагогическим работникам ведение беоплатньтх и платньгх занятий,
направленнь|х на повь11пение качества дости>кений дошкольников' у одних и тех )ке

воспитанников.
4.4. [|едагогичеокие работники АФ} обязаньт соблтодать установленнь|е п. 4.2. настоящего

раздела ограничения и инь1е ограничения' и запреть1, установленнь1е локш1ьнь1ми
нормативнь1ми актами [Ф}.

5. [1орядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

5.1. €лунаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности'
которая приводит или может привеоти к конфликту интересов' предотвраща}отся и (или)



5.2.5' Фбеспечивается введение прозрачнь|х процелур внутренней оценки для управ ле|1иякачеством образования в !Ф}.
5'2'6' Фсуществляется создание системь1 сбора и анализа информац ии об индивидуальнь]хобразовательнь1х достижениях воспитанников доу.5'2'7' Фсуществля}отся инь1е мероприятия, направленнь1е на предотвращение возможногоко^нфликта интересов педагогического работника в !Ф}.5'3' [|едагогические работники !Ф}^обяз',"' !$!имать мерь1 по недопущенито лтобойвозможности возникновения конфликта интересов при осущеотвлении имипрофессиональной деятельности.5'4' в случае возникновения конфликта интересов педагогический работникнезамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме заведу}ощуго {Ф}.5'5' 3аведутоший !8! " 'р."!.'Ёвньтй срок со дня, когда ей стало известно о конфликтеинтереоов педагогического работника, обязана вьтнести данньтй вопрос на рассмотрениеРабочей группь1 по противодействито коррупции 

" д9у по урегули;;;;"'- споров междуучастниками образовательнь1х отнотпений (далее -- Рабочая щу,'.'';' 
' _

5'6' Ретпение Рабочей группьт при рассмотрении вопросов' связаннь|х с возникновениемконфликта интересов педагогического работника доу, $'\$€|€\ обязательнь!м для всехучастников образовательнь1х отнотпений и подле}1(ит исполнени}о в сроки, предусмотреннь1еук[шанньтм ре1пением.
5'7' Регпение Рабочей группьт при рассмотрении вопросов' связаннь1х с возникновениемконфликта интересов педагогического р'б''.'".' доу, может бьтть обжаловало вустановленном законодательством РФ порядке.
5'8' !о лринятия ре1пения Рабочей группь1заведу1ощ ий !Ф! в соответс твии сдействутощимзаконодательством принимает все необходимьте мерщ по недопущени}о возмо}кнь!хнегативнь1х последствий возник1пего конфликта интересов для участников образовательньтхотнотпений в !Ф}'
5'9' 3аведутощий доу, когда ей стало известно о возникновении у педагогическогоработника личной заинтересованности, котора,{ может;;;;;;;;"{".''6,"'кту интересов'обязана принять мерь1 по предотвращенито конфликта интересов, в порядке, установленномзаконодательством'

6. [!орядок раскрь!тия конфликта интересов
уретлиров^ния' в том числе возмо)кньте способьт
интересов.

урегулиру}отся в целях недопущения причинения вРеда законнь1м интересам инь1хучастников образовательньтх отно1пений в {Ф}.5'2' с цельто предотвращения возмо}кного конфликта интересов педагогического работника: доу реализу}отоя следу}ощие мероп риятия..5'2'1' |{р' принятии ретпений, локальнь!х нормативнь1х актов, затрагиватощих прававоспитанников и работников {Ф}, учить1вается мнение педагогического совета доу.5'2'2' Фбеспечивается прозрачность' подконтрольность и подотчетность реализации всехпринимаемьтх ре1пений' в исполнении которьгх задействовань! педагогические работники иинь|е участники образовательнь1х отнотпений в {Ф}.5'2'3' Фбеспечивается информационная открь1тость {Ф} в соответотвии с требованиямидействутощего законодательства.
5'2'4'Фсуществляется четкая регламентация деятельностивнутренними лока]тьньтми нормативнь1ми актами доу.

педагогических работников

работником {Ф} и порядок его
разре[пения возник|!!его конфликта

6'1' |{роцедура раскрь|тия конфликта интересов доводится до сведения всех работниковдоу' }станавлива}отся следу1ощие видь] раскрь{тия конфликта интересов, в том числе:6'1'1' Раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.6'|'2'Раскрь]тие сведений 
' .'' ф,'.те интереоов при назначении на новуто должность.6' 1 '3 ' Разовое раскрь1тие сведен ий ло мере возникновения ситуацийконфликта интересов.



6.2. Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. \4ожет
бьлть допуотимь1м первоначальное раскрь|тие конфликта интересов в устной форме с

последу}ощей фиксацией в письменном виде.
6.3. !олжностнь1м лицом, ответственнь1м за прием сведений о возника}ощих (иметощихся)
конфликтах интересов, является |1редседатель Рабочей группьт.
6.4. доу берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленньгх
сведений и урегулирования конфликта интересов.
6.5. |1оступив1па'{ информация должна бьтть тщательно проверена уполномоченнь|м на это

дол}кно0тнь1м .]1ицом с цель}о оценки серьезности возника1ощих для !Ф} рисков и вьтбора

наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.
6.6. в итоге этой работьт.{Ф} мох{ет лрийти к следу1ощим вь!водам:
6.6.1. (итуация, сведения о которой бьтли представлень! работником, не явля}отся

конфликтом интересов и, как следствие' ситуация не нуждается в специ€}льньгх споообах

урегулирования.
6'6.2.1{онфликт интересов имеет место, необходимо использовать различнь]е способьт его

разре1пения, в том числе:
а) огранинение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личнь1е интересь! работника.
б) лобровольньтй отказ работника !Ф} или его отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждении |4 процессе ||ри|1ятия ретпений по вопросам' которь1е находятоя |1ли

могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
в) пересмотр и изменение функциональнь1х обязанностей работника.
г) перевод работника на должность, предусматриватощу{о вь|полнение функшиональньгх
обязанностей, не связаннь!х с конфликтом интересов.
л) отказ работника от своего личного интереса' поро)кдатощего конфликт о интересами !Ф}.
е) увольнение работникаиз !Ф} по инициативе работника.
ж) иной способ разре1пения конфликта.
6'7 ' в ка}кдом конкретном случае, но договоренности !Ф! и работника, раскрь{в1шего
сведения о конфликте интересов, могут бьтть найдень1 инь|е формьт его урегулирования.
6.8. |{ри разре1шении име}ощегося конфликта интересов следует вьтбрать наиболее (мягку!о))

меру урегулирования из возмо)кнь!х с учетом существутощих обстоятельств. Более х(есткие
мерь| следует использовать только в случае' когда это вь1звано реальной необходимость}о
или в случае, если более (мягкие) мерь1 оказа.]1ись недостаточно эффективнь|ми.
6.9. [1ри принятии ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта интересов
ва)кно учить1вать значимость личного интереса работника и вероятность того' что этот
личньтй интерес булет реали3ован в ушерб интересам доу.

7. Фбязанности работников в связи с раскрь|тием и уретлированием конфликта
интересов.
7.1. |1оложением устанавлива!отся следу}ощие обязанности работников АФ} в связи с
раскрь!тием и урегулированием конфликта интересов:
7.|.|' [1ри принятии ретпений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовь!х
обязанностей руководствоваться интересами .{Ф} 

- 
без учета овоих личнь1х интересов,

интересов своих родственников и лрузей.
7.\.2. Азбегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств' которь1е могут привести к
конфликту интересов.
7 .1.з. Раскрьтвать возник1пий (реальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов.
7 .1 .4. €одействовать урегулированито возник1пего конфликта интересов.


