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образовательного учрех(дения <<[етский сад }ц{ 8>

1. 0бщие полоя(ения.
1.1. !анное |1олоэкение <Ф противодействии коррупции> (далее * |1оло>кение) разработано
на основе Федерального закона Российокой Федерашии от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-Ф3 кФ

противоде йствии коррупции ).
|.2. !{астоящим |1оло>кением устанавливатотся основнь1е принципь1 противодействия
коррупции' правовь1е и организационнь1е основь| предупрежде11ия коррупции и борьбьт с

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнь1х правонарутпений.
1.3. [ля целей настоящего |1оло>кения использу}отся следу}ощие основнь!е понятия:
1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление должностнь!м положением, дача взятки, получение взятки.

злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование физическим лицом

своего дол}кностного поло}(ения вопреки законнь1м интересам общества и государства в

целях получения вь1годь1 в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, инь1х имущественнь1х прав для себя или третьих лиц, либо
незаконное предоставление такой вь!годь! указанному лицу другими физинескими лицами.
1{оррупшией таюке является совер1пение перечисленнь|х деяний от имени или в интереоах
}оридического лица.
б) совертпение деяний, указаннь1х в подпункте ''а'' настоящего пункта' от имени иг,и в

интересах }оридического лица;
|.з.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабоией группь1 по
противодействито коррупции и физинеских лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждени}о коррупции, в том числе по вь1явлени!о и последу}ощему устранени}о
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вь{явлени1о' предупре)кдени}о' пресечени}о, раскрь|ти}о и расследовани1о
коррупционньгх правонарутпений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и(или) ликвидации последствий коррупционньтх правонарутпений.
1.4. Фсновнь|е принципь1 противодействия коррупции:

. признание, обеспечение изащита основнь|х прав и свобод человека и гра}кданина;

. законность;
о публичность и открь!тость деятельности органов управления и самоуправления;
. неотвратимость ответственности за совер1пение коррупционнь1х правонарутпений;
. комплексное использование организационньтх, информационно-пропагандистских и

других мер;
. приоритетное применение мер по предупре)кденито коррупции.



2. Фсновнь|е мерь! по профилактике коррупции.
|[рофилактика коррупции осуществляется путем применения следутощих основньгх мер:

2.1. формирование в коллективе работников 1\:1униципального бтоджетного до1пкольного
образовательного учрех(дения <,{етский сад ].{ 8> (далее по тексту _ доу) нетерпимости к
коррупционному поведени}о ;

2.2. формирование у родителей (законнь1х представителей) воспитанников нетерпимости к

коррупционному поведени}о;
2.3. проведение мониторинга всех лока]ьнь1х актов' издаваемь|х администрацией АФ} на

предмет соответствия действу}ощему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъясненито работникам .{Ф} и родителям (законньтм

представителям) воспитанников законодательства в офере противодействия коррупции.

3. 0сновнь!е направления по повь!!пению эффективности противодействия коррупции.
3.1. ооздание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправле11ия'

муниципальнь1ми и общественнь1ми комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а

также с гра)кданами и институтами гра}кданского общества;
3.2. лринятие административнь|х и инь|х мер' направленнь1х на привлечение работников и

родителей (законньтх представителей) обунатощихся к более активному участи}о в

противодейотвии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законнь:х

представителей) воспитанников негативного отно1пения к коррупционному поведени}о;

3. 3. совертпенствование системь! и структурь! органов самоуправле\1ия;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления |1

самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников !Ф} и родителей (законньлх представителей)

обунатощихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических и руководящих работников !Ф}, которь|е

должнь! бьтть отрах<ень! в должностнь1х инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками !Ф! администрации и Рабочей группе
по противодействито коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях
склонения их к совер1шени}о коррупционнь|х правонарутпений;
3.8. создание уоловий для уведомления родителями (законньтми представителями)
воспитанников администрации !Ф} обо всех случаях вь!моганияу них взяток работниками
доу.

4. Фрганизационнь|е основь! противодействия коррупции
4.1. Фбщее руководство меро|{риятиями, направленнь1ми на противодействие корруг1ции,

осуществля}от:
Рабочая группа по противодействито коррупции;
4.2. Ра6оч{ш{ группа по противодействито коррупции создается в нача'{е каждого года; в

состав рабоней группь1 г1о противодействито коррупции обязательно входят председатель
профсотозного комитета доу, представители педагогичеоких работников и
обслуэкива}ощег0 персонала доу, член родительского комитета.
4.3. Бьтборь1 членов Рабочей груг1пь| по противодействито коррупции проводятся на Фбщем
собрании работников и заседании общего родительского комитета [Ф!. Фбсуждается состав
Рабочей группь1 на заседании €овета доу, утверждается приказом заведу}ощего АФ}.
4.4. 9леньт Рабочей группь1 избиратот председателя и секретаря.
9леньл Рабочей группь1 осуществля}от сво}о деятельность на общественной основе.
4.5. |1олномочия членов Рабочей группь| по противодействихо корруг[ции:
4.5. 1 .|1редседатель Рабочей группь! по противодействито коррупции :

. определяет место' время проведения и повестку дня заседан|\я Рабочей группь|;

. на основе предложений членов Рабочей группь1 формирует план работьт Рабочей



группь[ на текущий унебньтй год и повестку дня его очередного заоедания;

' по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группьт' в установленном порядке
запра1пивает информацито от исполнительнь1х органов государственной 

"ла"'',правоохранительнь|х' контролиру1ощих' налоговь1х и других органов;
' информирует заведу}ощего !Ф} о результатах работьт Рабочей группь|;

' представляет Рабонуго группу в отно1пениях с работниками [Ф}, воспитанниками иих родителями (законньтми представителями) по вопросам' относящимся к ее
компетенции;

о

о

4.5.2.
о

дает соответству[ощие поручения секретар}о и членам Рабочей группь1, осуществляет
контроль за их вь|полнением;
подпись1вает протокол заседани я Р абочей группь|.

€екретарь Рабочей группь{:
организует подготовку материалов к заседанито Рабочей группьт, а так}ке |1роектов его
ретпений;

' информирует членов Рабочей группь1 и о месте' времени проведения и повестке дня
очередного заседания Рабочей группь|, обеспечивает необходимь|ми справочно-
информационнь!ми матери!1лами ;

. ведет протокол заседаъ1ия Рабочей группь|.
4.5.з. 9леньт Рабочей группь1 по противодействито коррупции:

о вносят председателто Рабочей группьт предло)кения по формировани}о повестки дня
заседаний Рабочей группь1;

. вносят предло}кения по формированито плана работьт;
' в пределах своей компетенции' лринима}от участие в работе Рабочей группь!' а также

осуществля}от подготовку материа!тов по вопросам заседаний Рабочей группьт;

' в случае невозможности лично приоутствовать на заседаниях Рабочей группьт, вправе
излагать свое мнение по рассматриваемь1м вопросам в письменном виде на имя
председателя Рабочей группь1, которое учить1вается при лринятиире1пения;

' участву}от в реализации принятьтх Рабочей группой рештений и полномочий.
4'6' 3аседания Рабочей группь1 по противодействито коррупции проводятся не реже двух разв год' обязательно формляется протокол заседания. 3аседания могут бь:ть как открь!ть1ми)так и закрь!ть1ми' Бнеонередное заседание проводится по предложенито лтобого членаРабочей группь1 по противодействито коррупции и }правлятощего по правам участниковобразовательного !!роцесса.
4'7 ' 3аседание Рабочей группьт правомочно' еоли на нем присутотвует не менее двух третейобщего чис'1а его членов. Б слунае несогласия с принять1м ре1]1ением' член Рабочей группь1вправе в письменном виде изло)кить особое мнение'" которое подлежит приобщейи}о кпротоколу' |1о ретпениго Рабочей группьл на заседания могут пригла[шаться лтобьте работники!Ф} или представители общес'в.й''.'".
4'8' Ре:пения Рабочей группьт по противодействито коррупции принимак)тся на заседанииоткрь|ть{м голосованием простьтм больтшинством голосов присутству}ощих членов и носят
рекомендательньтй характер' оформлятотся протоколом' которьтй подпись{вает председатель1(омиссии, а при необходимости' реализ}']отся путем принятиясоответству}ощих приказов ираспоряжений заведу}ощего доу, если иное не предусмотрено действутощимзаконодательством' 9леньт Рабочей группь1 обладают равнь|ми правами при принятии
ретпений.
4'9' 9лен Рабочей группь1 лобровольно приниматот на себя обязательства о неразгла1шениисведений затрагива}ощих честь и достоинство граждан и лругой конфиденциальнойинформации' которая раосматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Р{нформация,полученная Рабочей группой, может бьтть испо'"'',''' только в порядке' предусмотренном
федеральнь1м законодательством об информации' 

""ф'р'''"зации и защите информации.4.10. Рабочая груптта по противодействито коррупции:



. ежегодно' на первом заседании, определяет основнь1е направления в облаоти
противодейотвия коррупции и разрабатьтвает план мероприятий по борьбе с
коррупционнь!ми проявлениями ;

. контролирует деятельность администрации доу в области противодействия
коррупции;

. осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

. реализует мерьт' направленнь!е на профилактику коррупции;
о вьтрабать|вает механизмь1 защить1 от проникновения коррупции в {Ф!;
. осуществляет антикоррупционну}о пропаганду и воспитание всех участников

воспитательно-образовательного процесса;
. осуществляет а11а]1из обратт{ений работников !Ф}, их родителей (законньгх

представителей) о фактах коррупционнь1х проявлений должностнь!ми лицами;
. проводит проверки лока'1ьнь|х актов доу на соответствие действу:ощему

законодательству; проверяет вь|полнение работниками своих дол)кностнь|х
обязанностей;

о разрабать1вает на основании проведеннь1х проверок рекомендации' направленнь1е на
улуч1пение антикоррупционной деятельности !Ф};

. организует работьт по устранени}о негативнь1х последствий коррупционнь1х
проявлений;

. вь1являет причинь1 коррупции, разрабатьтвает и направляет заведу}ощему доу
рекомендации по устраненито причин коррупции;

. взаимодействует с органами самоуправления, муниципальнь1ми и общественнь|ми
комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и
инотитутами гражданского общества;

. взаимодействует с правоохранительнь|ми органами по ре[:лизации мер' направленнь!х
на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьш{вление субъектов
коррупционньгх правонарутпений ;. информирует о результатах работьт заведу}ощего !Ф!.

4.||' в компетенцито Рабочей группь| по противодействито коррупции не входит
координация деятельности правоохранительнь1х органов по борьбе с преступность}о, участие
в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розь!скной и следственной работьт
правоохранительньгх органов.
4.|2' рабояа'| группа:

о разрабать1ватот проекть| лока-ттьнь1х актов по вопросам противодействия коррупции;

' осуществля}от противодействие коррупции в пределах своих полномочий: приниматот
з.ш{вления работников .4Ф}, родителей (законньтх представителей) воспитанников о
фактах коррупционнь!х проявлений дол>кностнь1ми лицами;

о осуществляет антикоррупционн}'}о пропаганду и воопитание воех участников
воспитательно-образовательного процесса.

5. Фтветственность физинеских и к)ридических лиц за коррупционнь|е
правонару|шения
5.1. [раждане Роосийской Федерации, иностраннь!е граждане и лица без гражданства за
совер1пение коррупционнь1х правонаруштений несут уголовну}о, адми|1истративн},}о,
гражданско-правову}о и дисциплинарну}о ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5'2. Физическое лицо, совертпивтпее коррупционное правонару!пение, по ре1пени}о суда
может бьтть литпено в соответствии с законодательством Российской Федерации права
занимать определеннь1е должности государственной и муниципальной службьт.
5.3. в случае, если от имени или в интересах торидического лица осуществля1отся
организация' подготовка и совер1шение коррупционнь1х правонарутпений или



правонару1пений созда{ощих условия для совер[пения коррупционнь1х правонару1пений' к
}оридическому лицу могут бьтть применень1 мерь| ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4. |{рименение за коррупционное правонару1пение мер ответственности к торидичеокому
ли|]} не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонару1пение
виновное физинеское лицо' равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонару1пение физинеского лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное шравонару1пение }оридическое лицо.


