
Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад N 8» города Сасово 

Рязанской области 

на 2022-2025 годы. 

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад N 8» в 

лице заведующего Бугаевой Татьяны Леонидовны и Клейменова Светлана Викторовна, 

председатель первичной профсоюзной организации, с другой заключили настоящее 

Дополнительное соглашение к Коллективному договору о нижеследующем: 

 

1. Подпункт 2.2.10 пункта 2.2 раздела II «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора» изложить в новой редакции «Никто не может быть ограничен в трудовых 

правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работника» 

2. Подпункт 3.1.18 пункта 3.1 раздела III «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой 

редакции «Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников до 5 календарных дней;  

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.» 

3. Подпункт 9.3.4 пункта 9.3 раздела IX «Социальное партнерство» изложить в новой редакции 

«Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо 

преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а 

также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника» 

 

 От работодателя:                                                       От работников: 

 Заведующий                                                        Председатель первичной 

МБДОУДС N 8                                                 профсоюзной   организации                                  

 ____________Бугаева Т.Л.                                   ____________Клейменова С.В. 

      (подпись, Ф.И.О.)                                                            (подпись, Ф.И.О.) 
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